[image: image1.png]


[image: image5.png]


 EMBED PBrush 
[image: image30.png]



Основні завдання колдоговірної кампанії-2016
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[image: image3.jpg]KepiBHuKam niAnpHEMCTB, YCTAHOB
Ta oprauizauiii odaacri,
rojioBam npogeniJiKoBHX opranizanii

ObnacHa aepkaBHa — ajMiHicTpauis, obsacHa opraHizauis  po6oToaaBLiB
«llTpomucioBui ta nianpueMiui MukonaiBiumun» Ta obnacHa paaa npodcerinok
3BEPTAIOTHCS JIO KePIBHUKIB Ta rojiiB MpodCrijKoBUX OpraHi3alii miinpueMCTB, YCTaHOB
Ta opraHizaiiit o6sacTi Bcix (OPM BIACHOCTI, siKi BUKOPUCTOBYIOTh HaliMaHy IIpallio, i3
pPEeKOMEeH/Iallicl0 MiABECTH MiJICYMKH BHKOHAHHS 3000B’Si3aHb MO KOJEKTHBHHX
aoroBopax 2015 poky, a Tako:k po3nmouaTn poGOTY HAJA YKJIAJAAHHAM HOBHX a00
MOI0B/KEHHSIM JIiT YKJIaJeHHX KOJIEKTHBHHX /10roBopiB Ha 2016 pik.

KonekTuBHI T1eperoBopu 3 yKJajaHHs KOJICKTHBHOIO JIOTOBOPY € TPUBAIMM
MPOLECOM Y3IrO/DKEHHS IHTEpPeCciB IX YYaCHHUKIB Ta MOIIYKY B3a€MONPHUIHATHUX pIlLICHb.
Tomy mnpornoHyemMo 3aB4acHO pO3NOYATH JIBOCTOPOHHI TNEPeroBopu s TOro, 100
YKJIACTH KOJIEKTUBHI JIOTOBOPM Ha HACTYNHHWI pik He mi3Hime Oepe3ns 2016 poky 3
MOAAJIBIIOO IX PEECTPALICIO Y MICSUHHI TEPMiH.

OcKiJIbKH Tpy/10Be 3aKOHOJABCTBO HE B 3MO3i BpaxyBaTH OCOOIMBOCTI HisUIHOCTI
KOXKHOTO TiANPUEMCTBA, LIJIKOM MPUPOIHO, IO TaKi pPi3HOIUIAHOBI BIAHOCHHM, SIK
BIJIHOCMHH MK IpaliBHUKaMH i pobOTONaBLSIMU, MOTPeOYIOTH JIOKAJIBHOTO MPaBOBOIO
perymoBanHs. KpiM Toro, BaJIMBOIO MepeBarol0 TAKOro peryjiioBaHHS € THYYKiCTb
yXBaJleHHs pitieHb. [luM i 3yMoBiIeHa HeOOXi/IHICTh yKi1a/eHHs KOJIGKTMBHUX JIOTOBOPIB,
IKI TOKJIMKaHI pery/itoBard BUpOOHWYI, TPYAOBI Ta COLiajdbHi BIIHOCHHH TPYIOBOTO
KOJIEKTHBY 3 a/IMIHICTPALI€IO i/ ITPHEMCTBA.

[ToBHMIT 1 3MICTOBHMII KOJIEKTHBHWI JIOTOBIf TIOBHHEH BpaxoByBaTH Ta
3abe3nevyBaTH JKMTTEBO BaKJIMBI MOTPeOH MpailiBHUKIB — 30epekeHHs] pobOuHX MiClib,
rijiHy 3apoOiTHY TuIaTy Ta HeJomnyllueHH s ii 3adoproBaHocTi, 30epekeHHs 310poB’s Yepes
Oesneyni yMOBH TIpaili, pO3IIMPEHHS COLIabHUX rapaHTiid Ta BU3HAYCHHS! KOHKPETHOro
MexaHi3My X peasisauii. Takuil KoiJIOroBip 3/@THUI AMCUMIUIIHYBATH H 3rypTOBYBaTH
TPYAOBHI KOJIEKTHB, cTabiiizyBaTH BUPOOHHUYHI NpoOLEC 3a paxyHOK BINEBHEHOCTI HOro
CTOpiH y 3abe3srneyeHHi CBOIX COLiaJbHO-eKOHOMIYHUX IHTEpeciB, a TaKOK CIpHSE
MiIBUILEHHIO TX 1PaBOBOI KyJIbTYPH.

Ilpu po3pobii KosIA0roBOpiB 00OB’S3KOBO MarOTh OyTH J0epikaHi, B SKOCTI
MiHIMaJIbHUX TrapaHTii, HOPMHM TPY/JOBOr0 3aKOHOAABCTBA, a TAKOX IOJOKEHHS
['eHepabHOTL, rajiy3eBux yroj, 00J1acHoi yroji 3 colialibHO-eKOHOMIYHUX [TUTaHb.

3BepraemMo yBary, 110 MpaBoOBi 3acaju po3poOiieHHs, YKJIaJeHHs Ta BUKOHaHHs
KOJIEKTUBHHMX JIOTOBOpiB BU3Ha4yeHi 3akoHamu Ykpainun “IIpo KOJEKTHBHI JOroBOpH i
yroau™ Ta “Ilpo couianbuuii gianor B Ykpaiui”, Kojiekcom 3akoHiB 1po npaiio Ykpainu,
crarreto 65 ['ocnogapebkoro koaekcy Ykpainu.

I‘o 1oBa 00.1acHOT
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Загальні питання розробки та укладання 

колективного договору 

Колективний договір є локальним нормативним актом, який у відповідності з чинним законодавством України регулює на підприємствах, в організаціях та установах усіх форм власності виробничі, трудові та соціально-економічні відносини, забезпечує соціально-правовий захист працівників, узгоджує інтереси працівників та роботодавців.
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Колективний договір укладається на підприємствах, в установах, організаціях (далі – підприємства) незалежно від форм власності і господарювання, які використовують найману працю і мають право юридичної особи (ст. 2 Закону України «Про колективні договори та угоди»).

Колективний договір може укладатися в структурних підрозділах підприємств в межах компетенції цих підрозділів.

Колективний договір укладається між роботодавцем з однієї сторони і одним або кількома профспілковими органами, а у разі відсутності таких органів – представниками працівників, обраними і уповноваженими трудовим колективом з іншої сторони (ст. 3 Закону України «Про колективні договори і угоди»).

Стороною колективних переговорів від імені найманих працівників виступає первинна профспілка в особі її виборного органу.

Відповідно до Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності» (ст. 19) держава визнає профспілки повноважними представниками працівників і захисниками їх трудових, соціально-економічних прав та інтересів. Цим же Законом (ст. 20) встановлено, що профспілки, їх організації та об'єднання ведуть колективні переговори, укладають колективні договори, контролюють їх виконання, а у разі порушення умов колективного договору профспілки направляють роботодавцю подання про їх усунення. Профспілкам надано право оскаржувати неправомірні дії або бездіяльність посадових осіб до суду.
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Колективний договір укладається з дотриманням норм чинного законодавства та норм, установлених Генеральною, галузевими, регіональними угодами, як мінімальних гарантій.
Положення і норми колективного договору, які погіршують становище працівників, порівняно з чинним законодавством і Угодами, є недійсними і їх забороняється включати до колективного договору.

Забороняється будь-яке втручання, яке може обмежити законні права працівників та їх представників або заборонити їх здійснення, з боку органів представницької і виконавчої влади та господарського управління, політичних партій, роботодавців при укладенні та виконанні колективних договорів, угод (ст. 6 Закону України «Про колективні договори та угоди»).
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Зміст колективного договору визначається сторонами в межах їх компетенції. У колективному договорі встановлюються взаємні зобов'язання сторін щодо регулювання виробничих, трудових, соціально-економічних відносин (ст. 7 Закону України «Про колективні договори та угоди»).

Колективний договір може передбачати додаткові порівняно з чинним законодавством і угодами гарантії, соціально-побутові пільги, зокрема щодо дитячого оздоровлення та придбання новорічних подарунків для дітей працівників тощо. 
Положення колдоговору є обов'язковими як для роботодавця, так і для працівників підприємства.

Колективний договір набуває чинності з дня його підписання представниками сторін або з дня, зазначеного у колдоговорі. Рекомендується укладати колдоговори не пізніше березня місяця.

Після закінчення строку дії колективний договір продовжує діяти до того часу, поки сторони не укладуть новий або не переглянуть чинний, якщо інше не передбачено колективним договором (ст. 9 Закону України «Про колективні договори та угоди»).

Укладенню колективного договору передують колективні переговори.

Профспілковий комітет не раніш як за три місяці до закінчення строку дії колективного договору, або у строк, визначений цим документом, письмово повідомляє роботодавця про початок переговорів (див. зразок № 1).

Роботодавець протягом семи днів повинен розпочати переговори (ст. 10 Закону України «Про колективні договори та угоди») (див. зразок № 2).

Укладений колдоговір підлягає повідомній реєстрації, яка здійснюється органами влади та місцевого самоврядування. 

Зміни і доповнення до колективного договору протягом строку його дії можуть вноситися тільки при взаємній згоді сторін в порядку, визначеному колективним договором і оформляються у вигляді доповнення до колдоговору. 

Контроль за виконанням колективного договору здійснюється сторонами, що його підписали. Щорічно сторони звітують про його виконання на зборах (конференції) трудового колективу. 

Представники сторін, які ухиляються від участі в переговорах щодо укладення, зміни чи доповнення колективного договору, або навмисно порушили встановлені строки переговорів, або не забезпечили роботу відповідної комісії у визначені сторонами строки, несуть відповідальність у порядку, встановленому ст.ст. 17, 18 Закону України «Про колективні договори та угоди», ст. 19 Кодексу законів про працю України, ст.ст. 41, 41 Кодексу України Про адміністративні правопорушення (див.зразок 4).

У випадку виникнення розбіжностей між сторонами соціально-трудових відносин щодо укладення чи зміни колективного договору, а також виконання колективного договору або окремих його положень наймані працівники мають право ініціювати Колективний трудовий спір (конфлікт) (ст. 2 Закону України «Про порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів)»).

Покроковий алгоритм укладання колективного договору
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1 КРОК. Ознайомитися з нормативно-правовими документами, що регламентують порядок укладання колективного договору.

2 КРОК. Ініціювати колективні  переговори, письмово повідомивши роботодавця про початок переговорів.

3 КРОК. Створити робочу комісію з представників сторін (про що видається наказ по підприємству) для ведення переговорів і підготовки проекту колективного договору.

4 КРОК. Визначити та оформити відповідним протоколом порядок ведення переговорів з питань розроблення, укладання або внесення змін до колективного договору.

5 КРОК. Ознайомити членів робочої комісії з нормативно-правовими документами щодо змістовного наповнення колективного договору.

6 КРОК. Визначити зміст колективного договору та додатки до нього.
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7 КРОК. Обговорити пропозиції до проекту колективного договору, що надійшли від працівників підприємства, установи, організації.

8 КРОК. Обговорити із членами робочої комісії додаткові, порівняно з чинним законодавством і угодами, гарантії, соціально-побутові пільги для працівників підприємства, установи, організації, для включення до колективного договору.

9 КРОК. За потреби, скласти протокол розбіжностей до колективного договору. Сформувати примирну комісію або звернутися до посередника для внесення рекомендацій по суті спору.
10 КРОК. Проаналізувати відповідність проекту колективного договору вимогам нормативно-правових актів.

11 КРОК. Оформити проект колективного договору.
12 КРОК. Ознайомити трудовий колектив підприємства, установи, організації з остаточним варіантом колективного договору. 
13 КРОК. Внести, за потреби, зміни до проекту колективного договору з урахуванням пропозицій, що надійшли від працівників підприємства, установи, організації.
14 КРОК. Провести збори (конференцію) трудового колективу з розгляду проекту колективного договору.
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15 КРОК. Після схвалення проекту загальними зборами (конференцією) підписати колективний договір разом з керівником підприємства, установи організації.
16 КРОК. Подати колективний договір з додатками до районних,  міських департаментів соціального захисту населення для повідомної реєстрації.

17 КРОК. Розмістити колективний договір на помітному місці (стенді, куточку, тощо).
18 КРОК. Ознайомити трудовий колектив підприємства, установи, організації з остаточним варіантом колективного договору.
19 КРОК. Звітувати щорічно про виконання колективного договору.
20 КРОК. Вносити зміни до колективного договору у разі зміни умов праці, режиму роботи тощо.
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Основні завдання колдоговірної роботи на 2016 рік
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Відповідно до постанови Президії ФПУ від 16.10.2015 № П-40-4, при веденні переговорів з укладення нових або внесення змін до чинних колективних договорів на 2016 рік первинним профспілковим організаціям слід включати положення та заходи, визначені основними завданнями колдоговірної роботи на 2016 рік. Серед таких завдань:

I. У сфері виробничої політики та зайнятості
1. Запровадження превентивних заходів щодо запобігання на підприємствах незалежно від форм власності та господарювання масових звільнень працюючих з ініціативи роботодавця (з урахуванням Угоди між Миколаївською обласною державною адміністрацією, Миколаївською обласною радою, Миколаївською обласною організацією роботодавців «Промисловці та підприємці Миколаївщини» і Миколаївською обласною радою профспілок на 2012-2015 роки з соціально-економічних питань), зокрема:
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-
визначення граничного обсягу скорочень працівників відповідно до галузевих угод, але не більше 5%; 

-
ініціювання розгляду питання щодо необхідності звільнення більше 5% працівників з техніко-економічним обґрунтуванням на засіданні тристоронньої соціально-економічної ради відповідного рівня (п.1.1.12 обласної угоди);
- використовувати природне зменшення чисельності працюючих (звільнення за власним бажанням, вихід на пенсію тощо);

- за наявності відповідної спеціальності та кваліфікації надавати переважне право вивільнюваним працівникам переводитись на вільні вакансії;

- виконувати власними силами обсяг робіт, що виконуються сторонніми організаціями, за умов економічної доцільності;

- скорочувати до мінімуму понаднормові роботи (суміщення професій);

- по можливості відмовлятися від укладення строкових договорів, сумісництва, прийому працівників на тимчасову роботу, безпідставного переведення із безстрокових трудових договорів на контракт тощо.

2. Передбачення зобов’язань стосовно узгодження з профспілковими комітетами рішень роботодавців щодо скорочення чисельності працівників з повідомленням про це не пізніше ніж за 3 місяці до намічених дій та обов’язковим економічним обґрунтуванням даного скорочення.
3. Забезпечення підвищення рівня матеріального забезпечення осіб, які вивільняються, залежно від стажу роботи на час звільнення, а також запровадження додаткових компенсацій при звільненні у зв’язку із скороченням.

4. Передбачення зобов’язань роботодавця щодо виконання нормативу робочих місць, призначених для працевлаштування осіб з обмеженими можливостями, незахищених категорій населення, створення для них умов праці (з урахуванням їх індивідуальних програм реабілітації та рекомендацій МСЕК), доступності та забезпечення інших гарантій

5. Недопущення використання на підприємстві нелегальної праці без укладення офіційних трудових договорів, з підміною трудових договорів цивільно-правовими та іншими угодами, виплатою заробітної плати в обхід порядку, встановленого законодавством та колективним договором;  
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6. Передбачення положень про невикористання аутсорсингу (залучення до виконання робіт сторонніх працівників, які не входять до штату підприємства), а у разі його наявності вимагати від роботодавців:

- погодження з виборним органом первинної профспілкової організації;

- економічного обґрунтування необхідності застосування аутсорсингу;

- розробки порядку щодо рівних умов для залучених та штатних працівників.

7. Запобігання необґрунтованому закриттю підприємств через збитковість, відсутність попиту тощо. Розгляд спільно з роботодавцями варіантів продовження роботи підприємства та обговорення їх у трудовому колективі.

8. Для філій із головним підприємством в іншій області – зобов’язання головного підприємства щодо забезпечення філії необхідним обсягом робіт.
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 9. Передбачення строків та розмірів витрат на професійну підготовку/ перепідготовку, підвищення кваліфікації працівників.
10. Передбачення участі первинної профспілкової організації у роботі нарад, селекторів, засідань, наглядових рад тощо, які проводяться роботодавцем з питань економічного та соціального розвитку підприємства, розподілу прибутку підприємства, дотримання трудових, соціально-економічних прав та інтересів найманих працівників тощо.
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II. З питань оплати праці

1. Передбачення щорічного зростання середньомісячної заробітної плати на підприємстві (установі, організації) вище рівня інфляції та за умови зростання реальних економічних показників розвитку підприємства.

2. Недопущення заборгованості із заробітної плати, а в разі її виникнення:

-
складання погодженого з профспілковим комітетом графіку погашення заборгованості; 

-
спільно з профкомом розробка заходів для повного повернення боргів із заробітної плати; 

-
систематичне надання профкому інформації про наявність коштів на рахунках підприємства; 

-
безумовна і оперативна видача на звернення працівників довідок про заборговану заробітну плату; 

-
застосування механізму компенсації за затримку виплати заробітної плати.
3. Визначення мінімальних розмірів тарифних ставок та посадових окладів за галузевим принципом, конкретних строків та умов їх підвищення.

4. Передбачення положень про індексацію заробітної плати у межах вище прожиткового мінімуму для працездатних осіб.
5. Передбачення положень про системи стимулювання праці, гарантійних та компенсаційних виплат.

6. Передбачення строків, форм, періодичності, місця виплати заробітної плати.
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7. Недопущення погіршення умов оплати праці працівників та скасування тимчасових обмежень щодо встановлення доплат, надбавок, винагород тощо.

8. Проведення обов’язкового погодження з виборним органом профорганізації в разі намірів роботодавця змінити існуючу на підприємстві систему оплати праці (перехід з тарифної на інші системи оплати праці).

9. Проведення коригування діючих тарифних ставок (окладів) у разі підвищення розміру мінімальної заробітної плати не нижче, ніж на коефіцієнт її збільшення від попереднього розміру.

10. Інформування трудового колективу про штатний розпис і посадові оклади, встановлені в ньому.
III. З питань умов та охорони праці 
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1. Забезпечення дотримання гарантій прав працівників на охорону праці, отримання пільг та компенсацій за важкі та шкідливі умови праці, пільгового пенсійного  забезпечення в обсягах не менших, від передбачених чинним законодавством, та встановлення (по можливості) додаткових умов і виплат за рахунок роботодавця, не передбачених законодавством.
2. Забезпечення формування та затвердження комплексних заходів щодо досягнення встановлених нормативів безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, підвищення існуючого рівня охорони праці, запобігання випадкам виробничого травматизму, професійним захворюванням, аваріям і пожежам. Визначення необхідних обсягів та джерел фінансування цих заходів, забезпечення громадського контролю за їх своєчасним виконанням та фінансуванням у повному обсязі.
 3. Безоплатне забезпечення працівників, зайнятих на роботах з важкими та шкідливими умовами праці, лікувально-профілактичним харчуванням, молоком або рівноцінними харчовими продуктами, газованою солоною водою, оплачуваними перервами санітарно-оздоровчого призначення, додатковими оплачуваними відпустками, пільговими пенсіями, скороченою тривалістю робочого часу, оплатою праці у підвищеному розмірі та іншими пільгами і компенсаціями, в обсягах не менших від передбачених чинним законодавством. 
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4. Безоплатне забезпечення працівників спеціальним одягом, взуттям та іншими засобами індивідуального і колективного захисту, а також мийними знешкоджувальними засобами в обсягах не менших від передбачених чинним законодавством, та встановлення додаткового (по можливості) такого забезпечення не передбаченого законодавством. 
5. Забезпечення створення та утримання належних виробничих та санітарно-побутових умов праці в обсягах не менших від передбачених чинним законодавством, та встановлення (по можливості) додаткових умов за рахунок роботодавця, не передбачених законодавством.
 6. Забезпечення роботодавцем фінансування та організації проведення попереднього (під час прийняття на роботу) і періодичних (протягом трудової діяльності) медичних оглядів працівників, зайнятих на важких роботах, роботах із шкідливими чи небезпечними умовами праці або таких, де є потреба у професійному доборі, щорічного обов'язкового медичного огляду осіб віком до 21 року. За результатами періодичних медичних оглядів працівників у разі потреби забезпечення роботодавцем проведення лікування їх в медичних закладах, здійснення повної або часткової оплати медичних послуг, що надаються працівникам за медичними показаннями у лікувальних закладах (за наявності відповідних підтверджувальних документів така допомога відповідно до підп. 165.1.19 Податкового кодексу звільняється від оподаткування).
7. Передбачення заходів щодо організації роботодавцем профілактичного лікування, оздоровлення і відпочинку працівників з метою відновлення професійної працездатності.
8. Забезпечення фінансування роботодавцем атестації робочих місць за умовами праці та своєчасного якісного її проведення не рідше одного разу на 5 років, обов’язкового залучення до її проведення представників профспілок та ознайомлення робітників з результатами атестації робочих місць.
Результати атестації використовувати при встановленні пенсій за віком на пільгових умовах, пільг і компенсацій за рахунок підприємств та організацій, обґрунтуванні пропозицій про внесення змін і доповнень до списків № 1 і № 2 виробництв, робіт, професій, посад і показників, що дають право на пільгове пенсійне забезпечення. 
9. Забезпечення розробки та реалізації заходів з поліпшення умов праці, усунення дії шкідливих факторів на робочих місцях, оздоровлення працюючих, зокрема за результатами атестації робочих місць за умовами праці.
Проведення позачергової атестації робочих місць за умовами праці у разі істотних змін умов чи характеру праці з роботодавця або профспілкового комітету.

10. Забезпечення за рахунок роботодавця проходження працівниками під час прийняття на роботу і в процесі роботи інструктажів, навчання з питань охорони праці, з надання першої медичної допомоги потерпілим від нещасних випадків, роз’яснення правил поведінки у разі виникнення аварії, проведення спеціального навчання і перевірки знань відповідних нормативно-правових актів з охорони праці.
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11. Передбачення заходів стосовно:

- негайного припинення робіт на робочих місцях, виробничих дільницях, у цехах та інших структурних підрозділах або загалом на підприємстві за повідомленням працівника, чи на вимогу представників профспілки у разі виявлення ними факту загрози життю або здоров'ю працівників на час, необхідний для усунення;

- захисту прав і соціальних інтересів осіб, які потерпіли від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань, а також членів сімей загиблих на виробництві; 

- здійснення за рахунок коштів роботодавця додаткових виплат потерпілим на виробництві та членам їх сімей, окрім виплат, які передбачені законодавством за рахунок Фонду соціального страхування України; 

- збереження за працівниками, які втратили працездатність у зв'язку з нещасним випадком на виробництві або професійним захворюванням, місця роботи (посади) та середньої заробітної плати на весь період до відновлення працездатності, або до встановлення стійкої втрати професійної працездатності;

- організації проведення необхідного навчання і перекваліфікації працівника, а також працевлаштування відповідно до медичних рекомендацій у разі неможливості виконання потерпілим попередньої роботи;

- збереження середнього заробітку за працівником за час простою, коли виникла не з його вини виробнича ситуація, небезпечна для його життя чи здоров'я, або для людей, які його оточують, і навколишнього природного середовища;

- проведення на підприємствах експертизи технічного стану верстатного парку, машин, механізмів, будівельних споруд щодо їх подальшого оновлення і заміни;
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- обов’язкового залучення представників профспілок до комісій з розслідування нещасних випадків, професійних захворювань і аварій;

- інформування про кожний нещасний випадок або професійне захворювання на підприємстві (Закон України «Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування»п.п.5 п.2 статті 15);

- недопущення приховування роботодавцем та посадовими особами фактів нещасних випадків, професійних захворювань і аварій, чи ухилення від їх розслідування та обліку, або вчинення неправомірних дій, направлених на прийняття рішень комісіями з розслідування вказаних подій, які позбавлять потерпілих або членів їхніх сімей права на отримання соціальних послуг відповідно до Закону України «Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування» (п.4 статті 15). 
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12. Забезпечення роботодавцем безперешкодного доступу представників профспілок з питань громадського контролю за дотриманням законодавства з охорони праці: до робочих місць членів профспілки; інформації та документів, що містять результати атестації робочих місць; заплановані роботодавцем профілактичні заходи; результати розслідування, обліку та аналізу нещасних випадків і професійних захворювань та звітів з цих питань; до повідомлень, подань і приписів органів державного нагляду за охороною праці.

13. Застосовування до працівників заохочень за активну участь та ініціативу у здійсненні заходів щодо підвищення рівня безпеки та поліпшення умов праці. 
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14. Передбачення участі роботодавця у фінансуванні діяльності профспілкової інспекції праці, а також заходів щодо навчання з питань охорони праці громадських інспекторів праці профспілок та організації громадського контролю у цій сфері. 

Надання на час профспілкового навчання працівникам, обраним до складу виборних профспілкових органів підприємства, установи, організації, додаткової відпустки тривалістю до 6 календарних днів зі збереженням середньої заробітної плати.

15. Звільнення від основної роботи (з розрахунку – 2 години на тиждень) зі збереженням заробітної плати уповноважених найманими працівниками осіб з питань охорони праці та громадських інспекторів з охорони праці для участі в перевірках стану безпеки, умов праці або в розслідуванні нещасних випадків.
IV. З питань соціального захисту працюючих
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1. Надання роботодавцем матеріальної допомоги працівникам (на оздоровлення; у разі смерті; народження; одруження; на часткове покриття витрат на житло зруйноване пожежею стихією тощо; на комунальні послуги; малозабезпеченим сім’ям; сім’ям з дітьми; дітям, батьки (опікуни) яких загинули (стали інвалідами) під час бойових дій в зоні АТО, або прирівняні до учасників бойових дій; на придбання шкільного одягу, взуття, підручників тощо).

2. Надання додаткової матеріальної допомоги жінкам, що перебувають у відпустці по догляду за дитиною до досягнення нею трьох або шестирічного віку.

3. Надання додаткової оплачуваної відпуски матерям, які мають малолітніх дітей та дітей шкільного віку (вихідний день на 1 вересня, на останній дзвоник для батьків, діти яких є випускниками навчальних закладів), батькам солдатів  Збройних Сил України та курсантів військових навчальних закладів для прийняття урочистої присяги тощо.

4. Врегулювання комплексу питань щодо оздоровлення дітей працівників підприємства, установи, організації (у тому числі часткову компенсацію батькам витрат за рахунок роботодавця на придбання дитячої путівки).

5. Фінансування видатків на забезпечення роботи санаторіїв-профілакторіїв, дитячих оздоровчих закладів, які є на балансі підприємства чи у спільній власності підприємства та профспілкової організації.
6. Підтримка сімей, що втратили одного з батьків, або опікунів, чи піклувальників дітей, а також допомога багатодітним сім’ям.

7. Надання матеріальної підтримки працівникам підприємства, які мають статус ветеранів війни, афганців, учасників бойових дій, громадянам, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи та ліквідаторам аварії на ЧАЕС.
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8. Соціальна підтримка, психологічна реабілітація, оздоровлення та адаптація працівників підприємств, які є вимушеними переселенцями з АР Крим, Донецької та Луганської областей, учасниками АТО та членами їх сімей.

9. Надання матеріальної підтримки працівникам підприємства, які втратили членів сім'ї внаслідок бойових дій  в зоні АТО на сході України.

10. Надання грошової допомоги при виході на пенсію, матеріальної допомоги ветеранам підприємства та малозабезпеченим пенсіонерам для придбання продуктів харчування, лікування, а також для ремонту житла, оздоровлення, придбання палива.

11. Проведення інформаційно-роз'яснювальної роботи для працівників на підприємствах з питань соціального страхування та пенсійного забезпечення із залученням фахівців органів Пенсійного фонду, фондів соціального страхування та органів соціального захисту населення.

12. Сприяння у працевлаштуванні інвалідів згідно з нормами чинного законодавства.

13. Організація пільгового харчування працівників за місцем роботи з метою підвищення рівня ефективності праці, охорони здоров’я та соціального захисту працівників.

14. Організація роботи комісії (уповноваженого) із соціального страхування підприємства, установи, організації та підвищення її ролі у вирішенні питань захисту прав застрахованих осіб і членів їх сімей на страхові виплати та отримання якісних страхових послуг.

V. З питань молодіжної політики
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1. Підтримка молодих спеціалістів та розвиток наставництва на виробництві.

2. Забезпечення службовим житлом або компенсація витрат на оренду житла для молодих спеціалістів, які працевлаштовуються за направленням на строк, визначений у колективному договорі, а в разі невиконання – надати можливість молодому спеціалістові розірвати договір та отримати право на вільне працевлаштування.

3. Підвищення рівня стипендіального забезпечення та матеріальної підтримки студентів із соціально-незахищених верств, які навчаються за направленням підприємства.
4.  Підвищення рівня матеріального заохочення (підйомні) для молодих фахівців з метою закріплення їх на підприємстві.
VI. З питань гарантій діяльності профспілкової організації
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1. Передбачення зобов'язань роботодавця щодо забезпечення безперешкодного входу на територію підприємства та його структурних підрозділів  представників галузевої профспілки, облпрофради, їх доступ до робочих місць, місць зборів членів профорганізації, можливість зустрічі, усного спілкування з працівниками та компетентними особами роботодавця.

2. Надання членам  виборних  профспілкових органів,  не  звільненим від  своїх  виробничих чи  службових  обов’язків, можливості виконувати громадські обов’язки в  інтересах  трудового  колективу  в робочий час із збереженням середньої зарплати, а також участі у роботі виборних профспілкових  органів та профспілкового навчання не менше чотирьох годин на тиждень; для профспілкового навчання – додаткову відпустку тривалістю до 6 календарних днів із збереженням заробітної плати.
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 3. Надання в тижневий строк на запити  профспілкових організацій інформації з питань умов та оплати праці працівників, а також соціально-економічного розвитку підприємства та виконання колективного договору. У разі затримки виплати заробітної плати працівникам надавати на вимогу виборного профспілкового органу інформацію про наявність коштів на рахунках підприємства відповідно до статті 45 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності». 

4. Залучення представників профспілкових організацій до підготовки рішень стосовно розроблення та внесення змін до внутрішніх документів підприємства стосовно соціально-економічних, трудових питань (правил трудового розпорядку; програми розвитку персоналу; витрати підприємства на поліпшення соціально-побутових умов працівників, культурно-масову, фізкультурну та оздоровчу роботу. тощо). 
5. Недопущення внесення до колективного договору норм, що погіршують становище працівників порівняно з генеральною, галузевою (міжгалузевою), територіальною угодами. 

6. Включення  представників профспілкових організацій до складу комісій з питань реструктуризації, реорганізації підприємства. 

Можливості встановлення у колективних договорах преференцій для членів профспілки
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Відповідно до ст.9 Закону України «Про колективні договори і угоди», положення колективного договору поширюються на всіх працівників підприємств незалежно від того, чи є вони членами профспілки. Така норма ґрунтується на статті 36 Конституції України, якою встановлено, що ніхто не може бути примушений до вступу в будь яке об’єднання громадян чи обмежений у правах за належність чи неналежність до громадських організацій.

Рекомендація МОП № 91 щодо колективних переговорів також передбачає, що положення колективного договору мають поширюватись на всіх працівників відповідної категорії, які працюють на охоплених колективним договором підприємствах, якщо в ньому не передбачено інше.  

Згідно з чинним трудовим законодавством України, режими роботи, тривалість робочого часу і відпочинку, умови і охорона праці, нормування і оплата праці, безумовно, мають бути єдині для всіх працівників незалежно від членства у профспілці. В іншому випадку це може розглядатися як дискримінація у сфері праці.

При цьому, з огляду на те, що укладення колективного договору є результатом наполегливої роботи первинної профспілкової організації, діяльність якої забезпечується завдяки профспілковим внескам саме від членів профспілки, у колективному договорі можуть установлюватись пільги, переваги та гарантії для окремих категорій працівників чи за окремі досягнення у праці, у тому числі – і для членів профспілки, профспілкових активістів.

Отже, у колективному договорі для посилення мотивації профспілкового членства рекомендується передбачати для членів профспілок (виключно або у першочерговому порядку) зобов’язання профспілкового комітету забезпечити: 

· надання безоплатної правової допомоги (консультації, складання позовних заяв, апеляції, представництво в судах) та захист члена профспілки – у тому числі, спеціалістами вищих профспілкових органів (ст. 19, ч. 7, ст. 21 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності); 
· захист від незаконного звільнення шляхом перевірки підстав для звільнення за ініціативою роботодавця, дотримання встановленої законодавством процедури звільнення, врахування переваг працівника та досягнень у його роботі, відмови у наданні згоди на звільнення за наявності для цього підстав (ст. 42, 43-1, 49-2 Кодексу законів про працю України; ст. 22, 39 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності»); 

· юридичний захист у разі невиплати заробітної плати працівникові-члену профспілки (ч. 7 ст. 21, п. 3, 8, 12 ч.1 ст. 38 Закону України «Про професійні спілки, їх права і гарантії діяльності»);

· можливість надання матеріальної допомоги за рахунок коштів профспілкової організації;

· фінансової допомоги при настанні страхового випадку та потребі в медичному лікуванні;
· повне або часткове відшкодування за рахунок коштів профспілкового бюджету витрат, пов'язаних з похованням члена профспілки, його рідних та близьких;
· безоплатне надання новорічних дитячих подарунків та квитків на новорічні вистави за рахунок коштів профспілкового бюджету;
· за рахунок коштів профспілкового бюджету надання грошових виплат, подарунків з нагоди свят (у т.ч. професійних), днів народження (ювілеїв);
· перевірка правильності оформлення пенсійних документів роботодавцем, консультативна допомога профспілковими фахівцями (вищих профспілкових органів) у розрахунку розміру призначеної пенсії (ст. 247 Кодексу законів про працю; ст. 38 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності»);

· контроль за умовами проживання працівника-члена профспілки в гуртожитку та ін.

Зразок № 1
Керівнику ____________________

(назва підприємства)

____________________

(П., І., Б.)

Повідомлення

про початок колективних переговорів

по укладенню колективного договору

на 20__ рік

Згідно з рішенням профкому __________________________________ 









(назва підприємства)

від “___” __________ 20__ р., протокол № _____, керуючись ст.ст. 3, 4, 10 Закону України “Про колективні договори і угоди”, ст.ст. 12, 14, 247 Кодексу законів про працю України, ст.ст. 19, 20 Закону України “Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності” профспілковий комітет розпочинає переговори по укладенню колективного договору на 20__ рік. З боку профкому в склад робочої комісії по веденню колективних переговорів та підготовки проекту колективного договору делеговані:


1.



2.

3.


.............................................

До “____” _________ 20__ р. (семиденний термін) просимо повідомити профком про склад осіб, які уповноважуються Вами до робочої комісії по веденню колективних переговорів та підготовки проекту колективного договору.

Пропонується провести загальні збори (конференцію) трудового колективу по укладанню колективного договору “____” _________ 20__ р.

Голова профкому



(П.,І.,Б.)





(підпис)

“____” _________ 20__ р.

Зразок № 2
Н А К А З

№ _______






“___” _________ 20__ р.

“Про створення робочої комісії по веденню колективних переговорів

та підготовці проекту колдоговору на 20__ рік”

1. В зв’язку з закінченням терміну дії колективного договору, укладеного на 20__ рік та повідомленням профспілкового комітету від “___” ________ 20__ р. про початок переговорів, розпочати колективні переговори та підготовку проекту колдоговору на 20__ рік з “___” ________ 20__ року.

2. До складу робочої комісії по веденню колективних переговорів, підготовки проекту колдоговору на 20__ рік призначити:


від роботодавця:

1.






2.






3.







 .......................................


від профкому:

1.


(за узгодженням)

2.






3.






 .......................................

3. Комісії розпочати роботу з “____” __________ 20__ р. і в строк до “____” _______ 20__ р. підготувати проект колдоговору на 20__ р. та акт перевірки виконання колдоговору за 20__ рік.

4. Службам та відділам підприємства надавати членам комісії інформацію, яка необхідна для ведення переговорів та підготовки проекту колдоговору.

5. Керівникам структурних підрозділів провести в строк з __________ до __________ збори працівників по обговоренню проекту колдоговору, пропозиції та зауваження подавати в робочу комісію до _________________.

6. Проект колдоговору подати на розгляд роботодавця і профкому  до “____ ” ________ 200 ___ року.

7. Провести загальні збори (конференцію) трудового колективу по укладанню колективного договору “____” ________ 20__ року.

Керівник _________________ (П.І.Б.)



(підпис)

“Узгоджено”

Голова профкому _________________ (П.І.Б.)
“ ____” _____________ 20__ г. 
 


 (підпис)

Зразок № 3
Протокол № 1

засідання робочої комісії _____________________ 

(назва підприємства)

по веденню колективних переговорів та розробці

проекту колективного договору на 20__ рік

“___” ______ 20__ р.

Присутні:



Члени комісії від профкому









(П., І., Б.)



     Члени комісії від роботодавця








(П., І., Б.)

Порядок денний:

1. Розподіл обов’язків між членами комісії по веденню колективних переговорів та розробці проекту колдоговору на 20___ рік.

Слухали: 

______________

 (П.,І.,Б.)

Постановили:

1. Обрати співголовами комісії:




від профкому __________________


(П.,І.,Б.)



     від роботодавця ___________________

(П.,І.,Б.)

2. Затвердити обов’язки по розробці розділів колдоговору:




від профкому 
 ____________________ __________

 (П.,І.,Б.)


 (розділ)







 ____________________ __________

 (П.,І.,Б.)


 (розділ)



     від роботодавця
 ____________________ __________

 (П.,І.,Б.)


 (розділ)







 ____________________ __________

 (П.,І.,Б.)


 (розділ)

2. Про перевірку виконання колдоговору за 20__ .

Слухали: _______________ 


(П.,І.,Б.)
Постановили:


1. Доручити здійснити перевірку виконання колдоговору за 20__ р.




від профкому 
 ____________________ __________

 (П.,І.,Б.)


 (розділ)







 ____________________ __________

 (П.,І.,Б.)


 (розділ)







 ____________________ __________

 (П.,І.,Б.)


 (розділ)



      від роботодавця
 ____________________ __________

 (П.,І.,Б.)


 (розділ)







 ____________________ __________

 (П.,І.,Б.)


 (розділ)







 ____________________ __________

 (П.,І.,Б.)


 (розділ)

2. Акт перевірки надати комісії в термін до ___________ 20__ року.

Співголова комісії





Співголова комісії

від профкому






від роботодавця

(П.,І.,Б.)







(П.,І.,Б.)




(підпис)







(підпис)

Зразок № 4
Керівнику




(назва підприємства)
__________________________

(П., І., Б.)

Подання

про ухилення від участі в переговорах щодо

укладання колективного договору на 20__ р.

Згідно з рішенням профкому від 
“___” _______ 20__ р., протокол № _____ та керуючись ст.ст.3,4,10 Закону України “Про колективні договори і угоди”, ст.ст. 12, 14, 247 Кодексу законів про працю України, ст.ст. 19, 20 Закону України “Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності” “___” ______ 20__ р. Вам було направлено письмове повідомлення профкому про початок колективних переговорів щодо укладення колективного договору на 20__ рік.

Семиденний термін, що відводиться у відповідності до ст. 10 Закону України “Про колективні договори і угоди” на початок переговорів, минув, але ніяких дій з Вашого боку щодо початку переговорів по укладенню колективного договору на 20__ рік не було вчинено.

Керуючись ст. 10 Закону України “Про колективні договори і угоди”, ст. 20 Закону України “Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності” профспілковий комітет звертає увагу на ігнорування Вами переговорного процесу щодо укладення колективного договору на 20__ рік та пропонує негайно розпочати колективні переговори по його укладанню. Про прийняте рішення письмово проінформуйте профспілковий комітет в термін до ________ .

Голова профкому ___________ (П.І.Б.)





(підпис)

“___” _______ 20___ року







Миколаївська обласна рада профспілок
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